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DISPOZITIE nr.O2l68

din23.12.2025

Cu privire la declararea funcliei publice vacante.

in temeiul art.10,118,126 din Codul Administrativ al Republicii Moldova nr.7L6/20I8, art.29

alin.(2)9iart.32 alin.(7,2,2t gi22) din Legea 436/2006 privind administratia publici locali,art.29

alin.(a) din Legea Republicii Moldova nr.158/2008 cu privire la functia publicd 9i statutul

funclionarului public,pct.7,8,9,tO,48,54 alin.(5),59 si 60 din anexa nr.1,, Regulamentul cu privire la

ocuparea funcliei publice prin concurs" aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.201/2009 privind

punerea in aplicare a prevederilor Legii Republicii Moldova nr.L58/2O08 cu privire la funclia publicd

9i statutul funclionarului publicDlSPUN:

1. Se declari vacantd funclia publici de execulie de contabil-selin Primiria lsacova r-n Orhei pe

perioadi nedeterminatS.

2. Se anun!5 concurs pentru ocuparea funcliei publice de contabil- gef ,in cadrul primirieisatului

lsacova,r-nl Orhei.

3. Se constituie Comisia de concurs in urmdtoarea componentrS:

Burlescu Simion,primar-prepedintele comisiei

Cupcenco Feodora,secretara consiliului local-secretara comisiei

Surguci Beatricea,consilier-membru

Dodon N ina,consilier-membru

Reprezentant al Pregedintelui r-n Orhei-membru

Membri suplianli:

Costin Ludmila,consilier local

Ochinci Si lvia,specia list

4. Se aprobi textul anunlului gi a informaliei cu privire la condifiile de desf5gurare a concursului

pentru ocuparea funcliei publice vacante de execulie de contabil-gef,conform anex. nr.15i2.

5. Se pune in sarcina autoritSlii publice locale sd publice conditiile de desfSgurare a concursului

pe portalul guvernamental al funcliilor publice: cariere.gov.md pentru funclia publici vacantd

de execulie de contabil-gef,pe pagina web oficiali a primiriei http:/isacova.sat.md cu cel

putin 20 zile inainte de la data desfdguririi concursului,precum gi cu afigarea pe panoul

informational de la sediul primdriei.

6. Prezenta dispozilie intri in vigoare la data publicirii in Registrul de Stat al actelor locale.

7. Controlul prezentei dispozilii mi-l asum.

Primarul satului I Simion BURLESCU
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Anexa nr.l
la dispozifia nr.0?J68 dn 23.12.2025

Ar{tJNT

Primtrria satului Isacova,raionul Orhei anun{i concurs pentru ocuparea funcfiei vacante de
contabil-gef;in cadrul primiriei fsacova,raionul Orhei.
Informafia privind. condifiile de desfdgurare a concursului este plasattr pe portalul
guvernamental al funcfiilor publice:cariere.gov.md, pagina web oflcialtr a
primiriei:isacova.sat.md gi pe panoul informafional ia Jediul Primiriei satului Isacova.

Data limittr de prezentar_e a dosarului pentru concurs este 20 ianuarie 2026 peadresa primlria
satul Isacova,raionul Orhei.

e-marilz p r i m a ri a is ac ov a@p L gou md ;
p rimaria is ac ov o@g m a i L co m

Informafii suplementare:
La telefoanele: 02350 40G73,023540636



Anexa nr.2

La dispozilia nr.02l 68 din 23.12.2025

Primaria satului Isacova raionul Orhei anunti condiliile de participare la concursul

pentru ocuparea funcliei publice de execu{ie vacante de Contabil-qef in Primiria satului Isacova

raionul Orhei.

Scopul funcfiei:Managementul eficient in domeniul administrdrii finanlelor publice locale 9i

asistenla primarului in realizarea scopului qi atribufiilor administraliei publice locale,asigurarea

estimarii veridice qi argumentate a cheltuelilor bugetului satului Isacova.

Tip de angajare:perioadi nedeterminati

Sarcinile debazd:
o Elaborarea bugetului prim[riei;
o Asigurarea estimirilor veridice gi economice argumentate ale veniturilor gi cheltuelilor

bugetare;

. Asigurarea organizdrii corecte a evidenlei contabile in conformitate cu normele

metodologice qi efectuarea controlului preventiv asupra intocmirii corecte 9i la timp a

documentelor 9i legalit5lii operafiunilor efectuate:

o Perfectarea gi intocmirea documentelornecesare pentru desfrgurarea achiziliilor publice;

o Controlul asupra utilizdrii eficiente a mijloacelor,conformdestinagiei,in limitele bugetare

aprobate;

. Asigurarea calcularii gi pl6tii la timp a salariilor,indemniza{iilor gi altor plA!

angajalilor,efectuarea la timp a decontdrilor cu persoanele juridice gi cu persoane

fizice,participarea la efectuarea inventarierii resurselor bdnegti,decontdrilor 9i valorilor

materiale,determinarea corectd ;i la timpa rezultatelor inventarierii qi reflectarea lor in

eviden!d;

o 'Asigurarea intocmirii gi prezentdrii in termenele stabilite a rapoartelor financiare 9i pdstrarea

documentelor contabile,registrele de eviden!6a bugetelor aprobate,a altor documente precum

9i predarea lor la arhivi in ordinea stabilitl;
o Organizarea gi executarea controlului financiar,preventiv gi de gestiune.

Condiliile de perticipare la concurs(art.27 Legea 158/2008,,Cu privire la funcfia publica 9i statutul

func{ionarului public."

(l)La o func!ie publicd poate candida persoana care indeplinegte urmdtoarele condilii:

Condi{ii de bazi:
o detinerea cetaleniei Republicii Moldova gi domiciliu stabilit in Republica Moldova

o

a

o

a

O

posedarea limbii de stat(scris gi vorbit)

capacitatea de a aplica, transfera gi combina cuno;tinle 9i dreprinderi de muncl;

capacitatea din punc de vedere medical pentru exercitarea funcliei,conform certificatului

medical eliberat in condiliile legii;

posedarea cunogtinlelor de operare la calculato(Word,Excel,PowerPoint,lnternet);

neatingerea virstei necesare oblinerii dreptului la pensie pentru limita de varstd,63 ani;

lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infracliuni savdrqite cu intenlie;

studii corespunzdtoare in domeniul de activitate;

ne prevarea dreptului de a ocupa funclii publice;

a

a

a



Condi{ii specifice:

o Studii superioare absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentd in domeniul gtiinfelor

economice/fi nanle sau contabi le;

. Exsperienfd profesionalS:minimum 2 ani de activitate in domeniul contabilit6lii;

o Cuno$tinle de operare PC(IC contabilitate,MC Office Word,excel,lnternetExplore.

Abitits{i:
. . I-ucru cu informalia,planificare,organizare,primirea deciziilor,analiza 9i sinteza,elaborarea

documentelor,mobilizare de sine gi a echipei,solulionare de probleme,comunicare,eficienf6;

o Gindire,ordonatd.tact 9i pricepere in munc[ cu oamenii,preseverent6,rezisten!5 la efort 9i

stres,adaptabilitate la situatii noi,capacitate de comutare rapidd la diverse probleme

profesionale-dezvoltare foarte bun6.

o Capacitate de comunicare oral6 gi scris,expunere clard gi concisd a constatdrilor,concluziilor

si recomanddrilor.

Atitudin i/com portamente:

o Spirit de iniliativd,diplomalie,disciplin6,responsabilitate,tendin!6 spre dezvoltare

profesionald continud;

. Impa4ialitate,evitarea conflictelor de

deslvdrgitd,lucrul in echipd,disponibilitate

cu sine gi cu colegii,spirit de observalie.

Condi{ii de mincl:
o Regim de muncd :40 ore pe sdptdmind,8 ore pe zi;

o Program de munc6:luni-vineri,orele 800-1 'l00,pauzade masd 1200-1300

o Activitate preponderent la birou,deplas[ri in institulii,intreprinderi 9i organiza]ii.

Documente ce urmeazl a fi prezentate:

. Formularul de participare la concurs (conform anexei la Regulamentul aprobat prin

Hotirdrea guvernului nr.20 l 12009)

Copia actului de indentitate

Copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecfionare

profesionali gi/sau de specializare.

Documentele ce atestd experienla profesionali(copia carnetului de muncd,certificate privind

activitatea profesional[ desfrguratd dupd data de 01 .01 .2019 sau alte documente

confirmative);

Cazieruljuridic.

Bibliografia concursului:

. Legea privind finanfele publice locale nt.39712003

o Legea privind finanlele publice gi responsabilitalile bugetar-fiscale nr.18112014

o l.egea contabilit6lii nr.l 1312007

o Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.27012018

. l.egea nr.l58/2008 cu privire la funclia publica gi statutul funclionarului public;

o Codul Administrativ al Republicii Moldova

. Legea nr.982l2000privind accesul la informalie;

. Legeanr.25l2008privind codul de conduitl a functionarului public

interese,conduitd moral[ gi profesionald

spre schimbare,creativitate,flexibilitate,exigenl6

a

a



Cerin{e speciale pentru participarea la concurs:

o Cunoa$erealegisla{iei;
o Abilitiifi de utilizare a calculatorului

o Disciplind gi punctualitate;

o Responsabilitate fa{6 de lu'cru incredinfat

o Respect fa{n de oameni

o Spirit de ini{iativd
o Tendinta citre dezvoltare continui.

Termenul limitii de depunere a documentelor 20 ianuarie2Q26 ora l6m

Modalitatea de depunere a documentelor:

On I ine la adresa: e le ctroni gd-primafia. isacgvq@ !,f' gov. Ud ;
pr i m ar i a. i s ac ov a@gm ai l. c o,m

Personal la sediul Primiriei satul Isacova raionul Orhei-biroul secretarei.

Informa{ii suplementare :te1.023 5-40-6-7 3


